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Code voor Beroepsethiek 
 
 
 
I. Algemeen principe. 
 
Art. 1 Wanneer de renovatie van een constructie of een gebouw aan een lid wordt toegewezen, zal deze 

met het oog op de herstelling, bescherming of versteviging ervan, aangepaste diensten, technieken 
en producten aanwenden, in functie van zijn of haar specialisatie, teneinde aan de eisen van zijn 
opdrachtgever te kunnen beantwoorden. 

 
 
II. Toepassingsgebied. 
 
Art. 2 Het huidige reglement is van toepassing op alle leden. 
 
 
III. Kwaliteit en duurzaamheid. 
 
Art. 3 De kwaliteit en duurzaamheid van een herstelling hangt hoofdzakelijk af van de combinatie van 

diensten, de gebruikte producten en technieken alsook van de uitvoering ervan. 
 
De FEREB leden verbinden er zich toe om te streven naar de betere kwaliteit en duurzaamheid en 
de Europese norm 1504  (1 tot en met 10 ) te zullen naleven. 
 

Art .4 Om de kwaliteit en duurzaamheid van een herstelling, bescherming of versteviging te kunnen 
waarborgen, zal het FEREB lid het aantal en de grootte van de hem toegewezen werken aan zijn 
mogelijkheden aanpassen. 

 
 
IV. Techniek. 
 
Art. 5 Het FEREB lid dat optreedt als specialist inzake reparatie, bescherming of versterking moet, in 

functie van zijn of haar specialiteit, over de nodige ondervinding en mogelijkheden beschikken om 
elk probleem op te kunnen lossen dat zich mogelijk kan voordoen vooraf, gedurende of na de 
werken, conform de door hem gekende initiële gegevens. 
 
Indien bij uitvoering van zijn opdracht deze initiële gegevens niet juist blijken te zijn, dient hij de 
opdrachtgever hiervan direct in kennis te stellen. 

 
Art. 6 Om een correcte uitvoering te garanderen van zijn opdracht, verbindt het FEREB lid zich ertoe 

volgens de regels der kunst te werken en zijn vakkennis te vervolmaken, conform de geldende 
normering en kennis. 

 
Art. 7 Het FEREB lid vergewist zich van de perfecte kennis die gepaard gaat met herstelling, bescherming 

of versteviging van beton van zijn arbeiders of leidinggevend personeel. 
Hij zal nooit personeel afvaardigen die geen ervaring heeft of vooraf geen scholing gevolgd heeft. 
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V. Verhoudingen met klanten. 
 
Art. 8 Het lid – hetzij aannemer, dienstverlener of fabrikant – zal zich t.o.v. zijn klanten met eer en 

waardigheid gedragen. 
Hij zal zich van elke stap of voorstel onthouden die afbreuk kan doen aan de waardigheid van het 
beroep. 

 
 
VI. Verhouding met collega’s. 
 
Art. 9 De hersteller Het lid – hetzij aannemer, dienstverlener of fabrikant – geeft blijk van loyauteit en 

collegialiteit. Op een algemene manier ziet hij af van elke praktijk die neiging heeft van schade toe te 
brengen aan zijn collega’s in hun beroepsactiviteit. 
 

Art. 10 Indien meerdere leden samenwerken aan het zelfde project, moeten hun verhoudingen ontleend zijn 
aan collegialiteit in een geest van totale samenwerking. 

 
 
VII. Verzekeringen. 
 
Art. 11 Het lid – hetzij aannemer ,dienstverlener of fabrikant – zal op vraag van de opdrachtgever een 

gezamenlijke garantie opstellen, gedekt door een verzekering. 
 
 
VIII. Regeling van geschillen. 
 
Art. 12 De algemene vergadering zal bij meerderheid van stemmen een comité van wijzen kiezen die 

bestaat uit 5 leden gereputeerd omwille van hun hoge morele waarden, waarvan 2 aannemers en 2 
fabrikanten, aangevuld met de voorzitter die deze raad zal voorzitter en zal oordelen over 
afwijkingen i.v.m. het huidige reglement voor inwendige orde. 
 

Art. 13 In geval van conflict tussen 2 leden of op aanvraag van een bouwheer, is het comité der wijzen 
bevoegd om aan de raad van bestuur of de algemene vergadering, sancties op te leggen zoals 
vermaning, berisping en uitsluiting om de andere leden te beschermen. 
 

Art. 14 Op eenvoudige aanvraag van de raad van bestuur, deelt elk lid alle inlichtingen of documenten mee, 
nodig voor de voltooiing van de opdracht van FEREB. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deze tekst werd bekrachtigd op de Algemene Vergadering van 8 februari 2011. 
 


